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ВВЕДЕНИЕ
Трансформационные процессы в

Азербайджане, обусловленные ради$
кальными изменениями в политичес$
кой и экономической системе, соци$
альной сфере, науке, культуре и обра$
зовании, оказали существенное воз$
действие на ценностные ориентации
общества, в том числе и на характер
жизненных притязаний молодежи.

C позиций воздействия трансфор$
мационных процессов, происходящих
в Азербайджане, на изменение базо$
вых ценностных ориентаций молоде$
жи, постсоветский период характери$
зуется противоречивыми тенденция$
ми. В течение более 20$ти лет сосуще$
ствующие в стране различные систе$
мы ценностных ориентаций (молодо$
го и старшего поколения, городского
и сельского населения, жителей сто$
лицы и ее пригородов и т.п.) под влия$
нием реформ, проводимых в стратеги$
ческих направлениях социально$эко$
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номического, постепенно менялись от
традиционного духовно$нравственно$
го к материально$ценностным и далее
к постепенному возвращению транс$
формационных сдвигов в определен$
ных базовых ценностях к исходной па$
радигме. Такие составляющие, как
стремление к приобретению знаний,
получение качественного образова$
ния, значимость труда для личностно$
го становления, профессионализм, ин$
тересная работа и т.п. в иерархии цен$
ностей, уступившие свое место под
воздействием глубокого экономичес$
кого кризиса на первых этапах пере$
ходного периода индивидуализму,
стремлению к высоким заработкам,
материальному благополучию, готов$
ности ради занятости к любой работе,
снижению духовных ценностей и об$
щей культуры в результате глобаль$
ных социально$экономических ре$
форм, проводимых в стране на протя$
жении последних 10—15 лет, в том

числе и в области решения проблем об$
разования и занятости, вновь стали
обретать значимость в процессах са$
моидентификации и ценностных ори$
ентациях молодежи.

В условиях развития рыночных от$
ношений, предпринимательства, ди$
версификационных процессов, интег$
рации Азербайджана в мировую эко$
номическую систему существенные
изменения претерпела структура на$
ционального рынка труда. Появились
новые сферы производства, требую$
щие увеличения на рынке труда спро$
са на квалифицированную рабочую
силу по тем или иным профессиям, с
одной стороны, и приведения структу$
ры рынка образовательных услуг в со$
ответствие потребностям рынка тру$
да и экономики — с другой. В этом
контексте в качестве одной из акту$
альных задач возникла необходимость
в проведении исследований социаль$
ного поведения молодежи и их ориен$
таций в сфере образования, при пере$
ходе из учебного процесса на рынок
труда, трудоустройстве и т.п.

Методологические аспекты зада$
чи исследования социального поведе$
ния молодежи.

В Азербайджане к молодежи от$
носятся лица в возрасте 15—35 лет.
Особенностью этой возрастной груп$
пы является высокий потенциал воз$
можностей и способностей, наиболее
продолжительный период трудоспо$
собности. Именно в этот период фор$
мируются жизненные притязания и
предпочтения молодежи в сфере обра$
зования, занятости, профессиональ$
ной подготовки, возникают проблемы
с решением вопросов выбора профес$
сии, получения квалификации, трудо$
устройства.

Анализ реальных жизненных си$
туаций показывает, что наиболее
трудным для молодого человека явля$
ется переход от общеобразовательной
школы к активной жизни, который
приходится на подростковый возраст
— время, когда человек принимает
принципиальное решение о выборе
профессионального пути [3].

Целью настоящей работы являет$
ся исследование ценностных ориента$
ций и первых жизненных шагов одной
из возрастных когорт молодежи —
учащихся 8—11 классов средних школ.
Указанная категория как объект ис$
следования представлена старшек$
лассниками в возрасте 15—17 лет, ро$
дившимися в новых политических и
социально$экономических условиях и
относятся к современному поколению
молодежи Азербайджана. Этому по$
колению, отличающемуся большей са$
мостоятельностью, гибкостью воспри$
ятия, необычным сочетанием западно$
го и восточного мышления, свойствен$
ны иные мотивационные показатели в
отношении к труду и образованию, вы$
бору профессии, карьерному росту и
т.п. В то же время вследствие недо$
статка профессиональных знаний, не$
обходимой квалификации, отсутствия
трудовых навыков и нехватки пред$
приимчивости в поисках трудового за$
работка они отличаются неконкурен$
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тоспособностью на рынке труда.
Для достижения цели в исследова$

нии поставлены и решены такие зада$
чи, как изучение ценностных ориента$
ций, устремлений и личных планов мо$
лодежи относительно выбора места
дальнейшей учебы, профессии (специ$
альности); выявление степени инфор$
мированности старшеклассников о си$
туации на рынке труда и существую$
щих в обществе возможностях при
вступлении в активную экономичес$
кую жизнь; выяснение мотивов и фак$
торов реальности, которыми руковод$
ствуются выпускники в процессе при$
нятия решений по выбору будущих
жизненных путей; определение пред$
ставлений молодежи об успехе в жиз$
ни и путях его достижения и т.п.

Для выявления устремлений стар$
шеклассников и их личных планов пос$
ле завершения средней школы авто$
ром в качестве метода сбора необхо$
димой первичной информации выбран
социологический опрос. В выборку
вошли 1272 человек, в том числе юно$
ши — 64,5 %, девушки — 35,5%. Опрос$
ная анкета, состоящая из нескольких
разделов, ориентировалась на выявле$
ние личных планов старшеклассников
после завершения средней школы, и
позволяла в соответствии с существу$
ющими в обществе возможностями
классифицировать дальнейшие жиз$
ненные пути выпускников по различ$
ным сценариям: 1) дальнейшая учеба;
2) совмещение учебы и работы; 3)
вступление в активную экономичес$
кую жизнь в качестве наемного работ$
ника либо самозанятого; 4) переход из
учебного процесса в активную жизнь,
но нахождение в положении безра$
ботного; 5) переход в разряд неактив$
ного населения (военная служба, за$
мужество, болезнь и т.д.); 6) другое.

Образовательные предпочтения
старшеклассников

Образование всегда занимало осо$
бое место среди жизненных ценностей
молодёжи. Как свидетельствуют ре$
зультаты исследований, в Азербайд$
жане образование всегда было доста$
точно привлекательным для молодежи
[2].

Ответы на вопрос "Каковы Ваши
личные планы после окончания сред$
ней школы?" показывают, что среди
жизненных ценностей молодёжи об$
разование занимает особое место и ос$
тается значимым критерием ее соци$
ального развития. В соответствии с ре$
зультатами опроса личные планы
большинства азербайджанских выпус$
кников нацелены на продолжение об$
разования (59,7%). Этот показатель
высок как в столице (Баку), так и в ре$
гионах (соответственно 61,4% и
57,7%).

Повышенный интерес молодежи к
продолжению учебы после окончания
средней школы свидетельствует об
осознании старшеклассниками суще$
ствующих сегодня факторов реально$
сти и пониманию того, что в условиях
рыночной экономики, перехода к ин$
формационному обществу и экономи$
ке, основанной на знаниях, на рынке
труда востребован в основном высоко$

квалифицированный труд, в силу чего
возникает необходимость обязатель$
ного дальнейшего (послешкольного)
образования.

Еще одной актуальной социальной
проблемой постсоветской действи$
тельности в Азербайджане является
стремление учащейся молодежи к со$
вмещению учебы с работой. Так, более
1/3 опрошенных (36,2%) изъявили же$
лание продолжить учебу и одновре$
менно работать. Распределение доли
стремящихся к совмещению работы с
учебой в столице и регионах соответ$
ственно 36,2% и 34,6%.

Следует отметить, что проблема
трудоустройства и занятости учащей$
ся молодежи — это реальность, кото$
рая становится все более значимой для
государства и общества [4]. Если в со$
ветские времена совмещение работы с
учебой однозначно предполагало уче$
бу на вечерних и заочных отделениях
учебных заведений, то сейчас сочета$
ние учебы и работы в постсоветстких
республиках, в том числе и в Азербай$
джане, приобрело более многообраз$
ные формы. Теперь нередко студенты
и учащиеся дневных учебных заведе$
ний где$то подрабатывают, или даже
стабильно заняты, особенно на стар$
ших курсах. В многообразии видов де$
ятельности, которой они заняты, про$
сматривается общая тенденция: чем
старше учащиеся и студенты, тем чаще
свою трудовую занятость они прибли$
жают к профессионально ориентиро$
ванной или получаемой специальнос$
ти [3].

Несмотря на высокий уровень
ориентации выпускников на учебу, си$
туация относительно намерений пос$
ле школы идти на работу оказалась со$
вершенно противоположной. Так, рес$
понденты, для которых важнейшей
жизненной ценностью является рабо$
та, составили всего 0,6%. Однако обоб$
щение ответов как желающих рабо$
тать, так и сочетать учебу с работой
выпускников показывает, что суммар$
ное число намеревающихся вступить
на рынок труда довольно большое —
36,8%.

Небольшим оказался процент вы$
пускников, планирующих после завер$
шения учебы создание семьи (1,9%),
причем это в основном девушки, кото$
рые видят ценность жизни в создании
прочной, счастливой семьи.

Доля выпускников, намереваю$
щихся идти после окончания средней
школы в армию, составила 1,6%. Есте$
ственно, категорию молодежи, плани$
рующей поступить на военную служ$
бу, составляют юноши, которые к за$
вершению средней школы выйдут из
рамок возрастной категории 15—17
лет.

Ответы на вопрос "Если Вы соби$
раетесь продолжить образование, то
какой тип учебного заведения (вид
обучения) выберете?" позволили полу$
чить распределение выпускников, же$
лающих продолжить учебу, по всем
уровням и типам образования (учеб$
ных заведений). Так, согласно резуль$
татам опроса, личные планы выпуск$
ников относительно ценности образо$

вания покрывают все послешкольные
уровни образования (высшее, среднее
специальное, профессионально$тех$
ническое, специальные подготови$
тельные курсы), однако распределе$
ние ответов по типам учебных заведе$
ний имеет большие различия.

В структуре ценностей стремле$
ние к получению высшего образования
прочно удерживается на первом мес$
те, поскольку подавляющее большин$
ство молодых людей (72,5%) считает
его необходимым условием достиже$
ния желаемого социального статуса и
более высокого материального поло$
жения, а также определенной гаран$
тией от безработицы. Несмотря на то,
что многие выпускники ВУЗов сегод$
ня не могут найти работу по специаль$
ности и вынуждены работать в другой
сфере или вообще оказываются в по$
ложении безработных, тем не менее
повышенный спрос на высшее образо$
вание в Азербайджане не сокращает$
ся.

К сожалению, традиционно высо$
кая ценность высшего образования
как в глазах молодежи, так и их роди$
телей, оказывающих определенную
поддержку в принятии их детьми се$
рьезных жизненных решений, не учи$
тывает требований современного рын$
ка труда. Так, если бум высшего обра$
зования, с одной стороны, свидетель$
ствует об осознанной оценке перспек$
тив и возможностей, открывающихся
перед высокообразованными специа$
листами, и теми социальными благами,
которые оно может предоставить
(престижная работа, материальное
благополучие и т.д.), то, с другой сто$
роны, часто такой профессиональный
выбор вследствие оторванности выс$
шего образования от потребностей
рынка труда способствует возникно$
вению противоречий между престиж$
ностью выбираемой профессии с его
востребованностью на рынке труда.

Исходя из той реальности, что в
настоящее время гарантий работы по
специальности никто не даёт, и возра$
стает ценность высшего образования
как такового, то необходимо форми$
рование новой системы нравственно
оправданных ценностей образования,
с одной стороны, и повышение каче$
ства профориентационной работы
среди старшеклассников, с другой
стороны [1].

Переход к рыночной экономике и
трансформационные процессы обус$
ловили появление и дальнейшее рас$
ширение коммерческих форм образо$
вания и системы платных образова$
тельных услуг в государственных
учебных заведениях.

Доля выпускников, в планы кото$
рых входит обучение по другим видам
образования, распределилась следую$
щим образом: 20,5% респондентов свя$
зывают свои жизненные предпочтения
с дальнейшей учебой в среднеспеци$
альных учебных заведениях (коллед$
жах), 1,6% ориентируются на продол$
жение обучения в профессионально$
технических учебных заведениях, а
5,4% намереваются продолжить обу$
чение на различных курсах.
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Интерес представляет сравнение
реальной картины перехода от учебы
в школе к активной жизни с ответами
старшеклассников. Распределение вы$
пускников средних школ в разрезе
дальнейшего охвата обучением в соот$
ветствии с данными Госкомстата
Азербайджана показывает большую
разницу между выпускниками сред$
них общеобразовательных школ (9—
11 классов обучения), поступивших в
учебные заведения, и оставшимися вне
дальнейшего образования [5]. Так, со$
гласно статистическим данным коли$
чество окончивших в 2008 году общую
среднюю школу (9 классов обучения)
и полную среднюю школу (11 классов
обучения) составило 148 тысяч чело$
век (30 тысяч и 117,8 тысяч человек со$
ответственно).

Поскольку как общее среднее (9
классов обучения), так и среднее об$
разование (11 классов обучения) не
имеют профессиональной дифферен$
циации, система образования должна
предлагать этим молодым людям гиб$
кие пути приобретения квалификаций
(навыков и компетенций) для активной
жизни и трудоустройства. Сегодня же
система образования предлагает огра$
ниченные альтернативы в системе об$
разования, в том числе и начального
профессионально$технического, ко$
торые не имеют качественного и коли$
чественного охвата. Распределение
выпускников в разрезе дальнейшего
охвата учебой по различным типам и
уровням образования представлено на
рис. 1.

Как следует из рисунка, охват вы$
пускников высшим образованием —
20,8%, а также среднеспециальным и
профессионально$техническим обра$
зованием — 20,4% имеет незначитель$
ную разницу в удельном весе, в то вре$
мя как в ответах респондентов эта раз$
ница довольно существенная. Это го$
ворит о том, что многие выпускники
неоправданно высоко оценивают свои
возможности при планировании обу$
чения в вузах и в своих ориентациях
не всегда учитывают такие факторы

реальности, как социальный статус
родителей, место жительства (город
или село), материальное положение
семьи т.п. Здесь также сказывается
специфическая особенность респон$
дентов при интеграции в общество,
заключающееся в том, что при вступ$
лении в активную жизнь она ориенти$
руется на установки, усвоенные в про$
цессе обучения и воспитания.

Настораживает тот факт, что
58,8% выпускников средних школ ос$
таются вне дальнейшего охвата стати$
стикой. Небольшая часть из них по
собственной инициативе поступает на
различные подготовительные курсы
или продолжает платное обучение
заграницей, однако подавляющее
большинство (около 80—90 тысяч че$
ловек ежегодно), не охваченное ка$
кой$либо формой образования и не
имея специальности, вступает на ры$
нок труда. Именно этот контингент
составляет 1/3 безработных.

Вступление в активную экономи$
ческую жизнь.

В соответствии с результатами оп$
роса в общем 36,8% респондентов пла$
нируют вступить на рынок труда, по$
этому исследование устремлений стар$
шеклассников, планирующих дальней$
шую учебу, вступление в активную эко$
номическую жизнь в качестве наемно$
го работника либо самозанятого, а так$
же намеревающихся совмещать учебу
и работу через призму сферы деятель$
ности представляет особый интерес.

Среди старшеклассников наблю$
дается достаточно осознанное отно$
шение к выбору сферы деятельности.
Ответы выпускников на вопрос о том,
в каких отраслях экономики они хо$
тели бы работать (или продолжить
учебу) сразу же после школы, явно от$
ражают реалии современного рынка
труда и приоритеты, имеющиеся в оп$
ределенных направлениях экономики.
Так, 18,2% респондентов считают наи$
более привлекательным для себя тру$
доустройство (учебу) в сфере государ$
ственного управления, 14,8% — стар$
шеклассников отдают предпочтение

работе в сфере туризма. Интересы вы$
пускников равномерно распредели$
лись в сферах финансовой деятельно$
сти и здравоохранении (по 11,6%), об$
разования и информационных техно$
логий (по 7,2%), а в сфере исскуства
хотели бы работать 3,1% из них. Еще
меньший интерес респонденты про$
явили к трудоустройству в сферах
горнодобываюшей индустрии (2,5%),
сельского и лесного хозяйства и рес$
торанно$гостиничных услуг (по 1,6%),
строительства, транспорта и связи
(соответственно по 1,3%). Наименее
привлекательными для старшекласс$
ников оказались сферы рыболовства и
продовольственной промышленности
(по 0,6%), электроэнергетики, торгов$
ли и персональных услуг (по 0,9%), а
также ремонта автомобилей и других
бытовых оборудований, социальных и
коммунальных услуг (по 0,3%).

Важным представляется отноше$
ние выпускников к выбору форм соб$
ственности предприятия, на котором
они хотели бы работать сразу после
окончания средней школы. Ответы
респондентов выявили картину, про$
тивоположную сложившейся сегодня
реальной ситуации относительно ста$
туса предприятий. Так, несмотря на
существенное преобладание в Азер$
байджане предприятий, относящихся
к частному сектору (около 85%), наи$
большая часть исследуемой категории
респондентов (46,2%) отдает предпоч$
тение работе в государственных пред$
приятиях и учреждениях. Это связа$
но с тем, что многие выпускники сред$
них школ, реально оценивая свои ква$
лификации, с одной стороны, и требо$
вания к рабочей силе в частном секто$
ре, с другой, прекрасно осознают свою
низкую конкурентоспособность на
рынке труда и имеют представление о
связи заработной платы с квалифика$
цией, опытом работы. Вместе с тем, до$
минирующая ориентация данной кате$
гории молодежи на работу в предпри$
ятиях государственной собственности
связана с их представлениями о боль$
шей защищенности работников этом
секторе экономики.

Открыть собственный бизнес хо$
тели бы 20,8% старшеклассников, в то
время как работа в инофирмах пред$
ставляет интерес для 15,4%, а на част$
ных предприятиях — для 10,1%. Сре$
ди выпускников средних школ, наме$
ревающихся приступить к работе сра$
зу после окончания школы, 6,0% зат$
руднились в выборе как профессии,
так и типа предприятия и собираются
работать "где придется". Всего 0,3%
старшеклассников связывают свои
личные планы с семейным бизнесом.

В рамках выявления ориентаций
молодежи при перехода от учебы к ак$
тивной жизни, т.е. изучения путей на$
хождения первого рабочего места,
был поставлен вопрос о том, каким об$
разом выпускники собираются решить
проблему трудоустройства. Следует
отметить, что, в отличие от старшего
поколения, современная молодежь
более самостоятельна в своих ориен$
тациях относительно выбора жизнен$
ных стратегий и решения личных про$

Рис. 1. Распределение выпускников средних школ в разрезе дальнейшего
охвата обучением ( %)
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блем. Это обстоятельство нашло свое
отражение в ответах респондентов.
Так, большая часть выпускников
(53,5%) в вопросах трудоустройства
рассчитывает только на себя. Заслу$
живает внимания активизация СМИ, и
в первую очередь Интернет, как наи$
более доступных и наглядных спосо$
бов получения информации о возмож$
ностях трудоустройства. Так, удов$
летворить свои ожидания относитель$
но трудоустройства с помощью объяв$
лений в Интернете рассчитывают
18,2% респондентов, на объявления в
газетах рассчитывают — 3,8%. Таким
образом, на свои силы в вопросах тру$
доустройства рассчитывают 75,5%
старшеклассников.

Вместе с тем, на трудоустройство
с помощью родителей рассчитывает
также достаточно большое количе$
ство молодежи исследуемой катего$
рии — 41,5%. Если учесть тот факт, что
на связи родственников и знакомых
рассчитывают 24,2% респондентов, а
на трудоустройство с помощью друзей
и сверстников полагаются 12,3% рес$
пондентов, то суммарный процент
ожидающих помощь от родных, близ$
ких, друзей и сверстников (84,3%) по$
казывает превалирование этих кана$
лов трудоустройства. С помощью
служб занятости и бирж труда наде$
ются трудоустроиться соответственно
7,2% и 4,4% выпускников. Такая кар$
тина достаточно наглядно демонстри$
рует расплывчатость представлений
выпускников о рынке труда и необхо$
димость в поддержке принятия реше$
ний при поиске работы.

Представления старшеклассников
об успехе в жизни и путях его дости$
жения.

Важным аспектом в исследовании
системы ценностных предпочтений
нынешних старшеклассников является
выяснение их мнений относительно
того, как они представляют себе успех
в жизни и каковы с их позиций оценки
по значимости факторов успеха.

Как показало распределение отве$
тов выпускников относительно значи$
мости факторов успеха, современной
молодежи свойственны и духовно$нрав$
ственные, и сугубо прагматичные, мате$
риальные ценности. При этом наблюда$
ется превалирование духовно$нрав$
ственных ценностей над материальны$
ми в выборе таких значимых социально$
одобряемых ценностей и норм, как об$
разованность, профессионализм, инте$
ресная работа, трудолюбие и т.д.

Так, примечательно, что 56,3% вы$
пускников в качестве основного фак$
тора, определяющего успех, видят
профессиональную самореализацию,
т.е. считают достижение профессио$
нализма главным показателем жиз$
ненного успеха. Достаточно высоко
оценивает молодежь исследуемой ка$
тегории свои возможности относи$
тельно создания прочной, счастливой
семьи — 45,9%. Это свидетельствует о
том, что современное поколение моло$
дежи не только относит традиционные
семейные ценности в разряд наиболее
значимых, но, более того, рассматри$
вает семью как непременное условие

жизненного успеха. Предпочтение,
которое придает молодежь семейным
ценностям, находит свое отражение и
в ответах относительно обеспечения
будущего детей как фактора успеха,
который выбрали 16,4% респондентов.

Ценностные установки респонден$
тов в отношении важности здоровья от$
разились в их ответах и вывели по зна$
чимости этот фактор жизненного успе$
ха на третье место (28,6%). Большой
процент старшеклассников (26,1%) в
иерархии ценностей, определяющих
успех, отдает предпочтение постоянной
работе, гарантирующей будущее. "Со$
здание своего бизнеса" в качестве фак$
тора успеха считают 20,4% респонден$
тов, а 17,6% выпускников средних школ
достижение успеха связывают с нали$
чием любимой работы.

Интересным является тот факт,
что на достижение успеха при таком
условии, как "сделать карьеру и иметь
ответственную должность" рассчиты$
вают 13,5% респондентов, а при усло$
вии "заработать много денег и стать
богатым человеком" — всего 7,2% оп$
рошенных. Это говорит о том, что бо$
гатство и ответственное положение в
представлениях молодежи об успехе в
жизни не относится к разряду доми$
нирующих ценностей. В качестве фак$
тора успеха оценили показатель
"иметь возможность много путеше$
ствовать" 6,6% респондентов, с пока$
зателем "иметь интересный досуг" свя$
зала достижение успеха в жизни наи$
меньшая часть выпускников — 2,2%, не
определились с конкретным выбором
1,8% респондентов

Трансформации, в предпочтениях
современной молодежи, связанные с
ориентацией базовых ценностей после$
дних в большей степени на факторы
непотребительского плана (быть про$
фессионалом в своем деле, иметь инте$
ресную работу, иметь прочную и счас$
тливую семью и т.п.), чем на заработок,
указывают на формирующиеся сегод$
ня новые социальные ориентации.

Исследование ценностных ориен$
таций выпускников в разрезе оценки
ими показателей достижения успеха
было бы неполным без выяснения их
мнений относительно возможных пу$
тей обеспечения успеха в жизни.

Так в ответах обращает на себя
внимание тот позитивный фактор, что
подавляющее большинство респон$
дентов (39,0%) в качестве главного
способа достижения успеха видят по$
лучение хорошего образования и сис$
тематическое повышение его уровня.
С этим же показателем тесно связан
следующий по значимости путь дости$
жения успеха — "много упорно рабо$
тать", который выражает мнение
27,7% опрашиваемых. Суммарная
оценка этих двух способов достиже$
ния успеха, охватывающая 66,7% вы$
пускников, подтверждает положи$
тельные тенденции в ориентациях мо$
лодежи, связанные с осознанием ими
необходимости расчета на свои силы
в систематической упорной работе по
повышению своих знаний и квалифи$
каций в направлении достижения ус$
пеха в жизни.

В то же время убежденность
18,9% старшеклассников в том, что
для достижения успеха хороши лю$
бые способы, говорит об их ориента$
циях больше на пассивную помощь,
чем на опору на собственные силы.
Обширные знакомства и связи в ка$
честве путей достижения успеха вы$
бирают 6,9% респондентов, на по$
мощь родителей и родственников, за$
нимающих определенную должность,
рассчитывает еще меньшая доля оп$
рошенных — 3,1%, на богатых роди$
телей полагается всего 2,8% старшек$
лассников, а с конкретными способа$
ми достижения успеха не определи$
лись 1,6%, отметившие ответ "дру$
гие". Таким образом, если суммиро$
вать пассивные способы достижения
успеха, рассчитывающие в основном
на помощь социального окружения,
то получается, что 31,7% респонден$
тов достижение успеха связывают с
помощью со стороны.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Резюмируя результаты социоло$

гического опроса по изучению соци$
ального поведения выпускников сред$
них школ, можно сделать следующее
заключение: трансформации, проис$
ходящие сегодня в предпочтениях со$
временной молодежи, характеризуют$
ся смещением базовых ориентаций
последних в выборе определенных со$
циально одобряемых ценностей и
норм от сугубо прагматичных, матери$
альных к духовно$нравственным. В то
же время эти изменения указывают на
то, что в сложившиеся в постпереход$
ном Азербайджане социально$эконо$
мические и политические условия сти$
мулируют процессы формирования
новых социальных ориентаций, стилей
мировосприятия и ценностных при$
оритетов молодежи.
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